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会食・接待等における性的被害・ハラスメントの人権侵害に関する社内調査について 

 

 

TBS ラジオは、フジテレビにて発生した事案の重大性にかんがみ、同様の事案が発

生していないか、社内調査を実施しました。 

調査は TBS ラジオ全社員を対象とし、アンケート形式とヒアリングを併用しまし

た。その結果、TBS アナウンサーをはじめとする出演者や TBS ラジオの社員・スタッ

フが、他の出演者やその関係者との会食・接待等において性的被害・ハラスメントの

人権侵害を受けた、あるいはそのような事案を見聞きしたとの事実は確認されません

でした。 

 

TBS ラジオは TBS グループの人権方針にのっとり、安全で健全な職場環境の維持・

向上に努めています。今後も継続してハラスメントに対する意識向上、相談窓口の周

知徹底等により、人権侵害、ハラスメント防止策の継続的な強化を図り、すべての関

係者が安心して働ける環境を確保してまいります。 


